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TREVI GROUP

LA FOUNDATIONS TECHNOLOGY ACADEMY

FTA (Foundations Technolo-
gy Academy) e il nome di un
progetto formativo internazio-
nale del Gruppo Trevi rivolto
a tutti coloro che desiderano
inserirsi nel settore fondazio-
ni per l'ingegneria civile, a chi
gia ve ne fa parte, ma anche
a chi desidera specializzarsi
0 aumentare le proprie co-
noscenze sulle tecnologie di
fondazione e relative attrez-
zature. Si tratta di una scuo-
la permanente che, in primo
luogo, mette al centro la per-
sona e la propria sicurezza
sul luogo di lavoro, base di
partenza su cui poi innesta-
re quelle conoscenze teori-
co/pratiche che accrescono
la crescita professionale e le
relative performance. Perché
la formazione & il primo e
principale investimento a so-
stegno della professionalita
e del talento degli operato-
r che si ripercuote positiva-
mente anche sull’andamen-
to del business delle societa.
Erede di tutte le importanti

esperienze formative pre-
cedenti, la FTA pud attinge-
re dal bagaglio d’esperienza
acquisita dal Gruppo in oltre
50 anni di attivita. La FTA ge-
stisce la formazione nel cuo-
re del Gruppo, a Cesena, do-
ve sono collocati gli impianti
produttivi delle attrezzature.
LCAcademy organizza, all’in-
terno della propria struttura,
corsi di istruzione e di perfe-
zionamento, in italiano e in-
glese, arricchendo il bagaglio
professionale e umano di tut-
ti i partecipanti. Tra i proget-
ti pit innovativi sviluppati da
FTA c'é sicuramente quello
di portare la formazione di-
rettamente nei cantieri o nei
paesi dove si opera, la dove
serve; la scuola di formazio-
ne del Gruppo & in grado di
esportare il proprio progetto
di “Learning Innovation” nel
cuore delle aziende, in ltalia
e all’estero, creando appositi
moduli didattici e task-force
di docenti esperti, con il risul-
tato di offrire programmi per-

sonalizzati, costruiti sulle reali
esigenze del mercato che pos-
sano incidere positivamen-
te sul bagaglio tecnico degli
operatori del settore, metten-
doli in grado di guadagnare in
efficienza e, allo stesso tem-
po, di aumentarne la proptia
sicurezza. Il programma dei
seminari (disponibile sul sito
www.ftacademy.it) prevede
moduli intensivi per mecca-
nici manutentori e operatori
di attrezzature con o senza
esperienza specifica, suddi-
visi in due parti, una teorica in
aula e una in apposito cam-

po pratica (5.000 m?). Inoltre,
ciascun modulo prevede un
focus dedicato alla sicurezza,
per accrescere la consapevo-
lezza dell'individuo in un’ot-
tica di maggiore prevenzione
contro infortuni e incidenti.
Per la formazione e il migliora-
mento delle competenze ma-
nageriali nel settore, FTA ha
concretizzato, in stretta colla-
borazione con la Luiss Busi-
ness School di Roma e I'Alma
Graduate School di Bologna,
alcuni moduli formativi mira-
ti e destinati al management
interno al Gruppo Trevi.
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