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Milaro
el 2006 & cresciuta in Borsa
del 133%, la seconda presta-

zione assoluta per un’azienda

uotata a Milano. Nel 2005 aveva
attoancorameglio: quasiil 300%ed
era la maglia rosa di Piazza Affari.
Qual & il segreto di Trevi Finanziaria
Industriale, 607 milioni di capitaliz-
zazione borsistica lo scorso giovedi
4 gennaio? Come fa questo gruppo a
macinare risultati positivi come
uelli mostrati nei primi nove mesi
el 2006: ricaviincrescitadel 33,4%
a 469 milioni, ebitda in aumento del
57,9%a 61,8 milionimentre "ebit fa
un balzo del 129,6% a 41,6 milioni?
«ll segreto & I"innovazione conti-
nuaw, risponde senza tentennamenti
Davide Trevisani, presidente del
gruppo da lui fondato nel 1957, «che
costituisce uno dei fattori principali
del nostro successo, L altro elemen-
tochespiegainostririsultati &lacoe-
sione della famiglia. | miei due fra-
telli Cesare e Gian Luigi so-

no da sempre impegnati in

Al comando

Nel disegno,
dasinistraa
destra;
Gian Luigi,
Davide e
Cesare
Trevisani,
Quisopra,
Stefano
Trevisani

azienda. Mentre la seconda
generazione & gia presente
con Stefano e Simone Trevi-
sani che guidano importanti
controllate del gruppos.

Per capire megho come si
muove ir gruppo di Cesena
bisogna tenere a mente a due
cose, LaTrevidaunaparte ha
le sue radici nella grande tra-
dizione italiana delle societa
d'ingegneria che operano
ovunque ng mondo nel settore dei
grandi lavori. Mentre dall’altra 1l
gruppo si & specializzato in un com-
parto delicato e difficile: le fonda-
zioni speciali. Questo vuol dire che
negli Emirati come in Sudamerica,
negli Usa piuttosto che in Europa ed
Estremo Oriente quando bisogna
scavare un tunnel in un terreno fra-
noso, erigere le fondazioni di una di-

ain unazona argillosa oppure inse-
rire i pilastri di un viadotto in un’a-
rea morenica si chiama una ditta co-
me Trevi che oggi & il quarto prota-
gonista mondiale di questo delicato
settore. Lo conferma la scelta della
stessa Trevi da parte del committen-
te americano Phoenix Constructor
per 'edificazione delle fondazioni
su cui poggera la rinascita di Ground
Zero, Una lavoro da 34 milioni di
dollari che ladice lunga sul prestigio
raggiunto dalla ditta italiana in un
mercato competitivo come gli Usa.

A questo punto é necessario torna-
re all'ossessione di Davide Trevisa-
ni per I'innovazione. Perché fin dal-
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conil pallino dell'innovazione

"inizio i tre fratelli hanno sempre
avuto un’idea fissa in mente; come
fareun passoavanti rispettoallacon-
correnza, come rivoluzionare un
processo produttive, come miglio-
rare una macchina. Ecco spiegata la
scelta di creare Soilmex.l;'nziendn
controllata che si & data una missio-
ne molto ambiziosa: costruire le mi-
gliori macchine del mondo per le
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fondazionispeciali. Unsettore incui
Soilmex & giaoggi il numero dueali-
vello globale,

E,Fpurc c'é un'altra sfida lanciata
da Trevi che pud sembrare ancora
pitl temeraria. Da che mondo & mon-
do, infatti, il mercato delle grandi
perforazioni sotterranee petrolifere
(maanche quelle peril gase perl*ac-
qua) & nelle mam dei grandi gruppi
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americani. O meglio ¢ un affare in-
terno dei Texani di Houston, gli uni-
ci ad avere i mezzi, I"esperienzae la
tecnologia per cercare acqua e petro-
lio. Fino a qualche tempo fa. Perché
oggi non & pil vero.
acconta Davide Trevisani:
«Qualche anno fa ci siamo chiesti se
era possibile trovare un modo per
estrarre il petrolio con una tecnolo-
sia che fosse pi sicura di quella tra-
izionale. Ma non ci siamo fermati a
questo elemento, che pure ¢ molto
importante. Perché i nostri ricerca-
tor1 sono andati oltre: volevamo
macchine pia moderne di quelle del-
la concorrenza, capaci di maggiore
velocita di perforazione. Tutlavia il
nostro obiettivo era anche quello di
garantire ai nostri clienti maggiore
automazione ¢ dunque anche costi
minori per la gestione».
Oggi Trevisani pud affermare con
orgoglio che la
«missione & com-

piuta». La velocita Le radicl nella
delle perforatrici grande
made in Italy ¢ del  tradizione
20%-25% superio- [tallana delle
re alla concorrenza societa
americana, la sicu- dingegneria

rezza @ migliorata e
anche la gestione
risulta pill economica grazie a
un’automazione sempre pi spinta.
E oggi, racconta sempre il presi-
dente della Trevi, in Sudamerica
fia i clienti del gruppo ci sono
aziende del calibro di Petrobras,
Chevron e Repsol.

Ce n'é abbastanza per rdare
con fiducia al futuro, Davide Trevi-
sani non vuole avventurarsi in previ-
sioni («non fa parte del mio stilex).
Perd & sicuro che nel «2007 ci sara
una crescita importante», e che «la
crescita continuera anche nel 2008».
Le basi per migliorare ancora ci so-
no, dice. Anche perché Trevi, sotto-
linea, attinge la sua forza da una fa-
miglia molto unita che ha dimostra-
to sul eampo di prendere tutta quan-
ta assieme le decisioni per assicura-
re la sviluppo dell’azienda.
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