Politica sulle relazioni continuative
con le comunita local

Il Gruppo Trevi (la capogruppo é Trevi-Finanziaria Industriale S.p.A.) opera a livello mondiale nell’in-
gegneria del sottosuolo a 360 gradi attraverso due controllate Trevi e Soilmec.

La Divisione Trevi realizza opere di fondazioni speciali, consolidamenti di terreni e lavori geotecnici
per ogni genere di infrastruttura mentre la divisione Soilmec progetta, produce e commercializza
macchinari, impianti e servizi per I'ingegneria del sottosuolo.

La Sostenibilita e le relazioni con le Comunita Locali rappresentano per il Gruppo una parte inte-
grante dei progetti e delle iniziative, in un processo che vede il Gruppo operare nel rispetto delle
proprie comunita di riferimento, con I'obiettivo di generare impatti positivi.

Obiettivi

La presente Politica sulle Relazioni Continuative con le Comunita Locali rappresenta un impegno
formale e pubblico da parte del Gruppo al fine di interfacciarsi, dialogare e sostenere le Comunita
Locali attraverso varie iniziative culturali, sociali, di educazione e formazione, nonché collaborare
con le associazioni locali, nazionali ed internazionali affinché vengano adottate ed implementate
politiche e strategie finalizzate a costruire una societa sostenibile per tutte le persone.

In particolare, il Gruppo realizza le proprie attivita sotto I'egida del progetto “Social Value”, varato
alla fine del 2008 e finalizzato a promuovere e sostenere, a livello locale, nazionale e internazionale,
iniziative di solidarieta soprattutto in favore dei bambini e delle classi piu deboli della popolazione.

Il progetto definisce, raccoglie e coordina tutte le azioni che il Gruppo Trevi porta avanti, diretta-
mente o tramite le filiali presenti, nei vari paesi in cui opera, fornendo un contributo tangibile allo
sviluppo socio-economico del territorio attraverso la creazione di posti di lavoro, di programmi
educativi e formativi per sviluppare competenze e professionalita specifiche e piu in generale in-
staurando relazioni di lungo periodo con le Comunita Locali basate sul reciproco supporto.
Il Gruppo supporta e coinvolge le Comunita Locali anche attraverso iniziative di solidarieta.

Azioni per implementare la presente Politica:
* Sviluppare relazioni solide e di lungo periodo con le Comunita Locali finalizzate anche a far co-
noscere a tutti i soggetti interessati il business, le attivita e gli impegni in ambito ESG del Gruppo.
* Promuovere programmi educativi e formativi con la finalita di favorire I'occupazione e I'integra-
zione attraverso il trasferimento di conoscenze, competenze e lo sviluppo di professionalita nei
territori in cui il Gruppo opera.

* Supportare iniziative e progetti di sostegno e solidarieta nei confronti delle comunita

e delle persone piu deboli e in difficolta.
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* Prevedere iniziative che consentano di mettere in luce il patrimonio culturale, artistico e
storico che il Gruppo concorre a preservare nello svolgimento delle proprie attivita.

* Sostenere iniziative ed attivita di ricerca tecnologica e di innovazione.

Contesto di riferimento

La presente Politica sulle Relazioni Continuative con le Comunita Locali € stata redatta in linea
con i principi di Sostenibilita delineati a livello comunitario e nazionale da normative e linee gui-
da. In particolare, sono stati considerati:

e Codice Etico.

* Politica di Sostenibilita.

* Politica sulla Responsabilita Sociale e Diritti Umani del Gruppo Trevi.
* Politica di Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente.

¢ Politica sulla Responsabilita Sociale e i Diritti Umani.

¢ Politica per la Prevenzione della Corruzione.

¢ Policy di Whistleblowing.

* Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 231.

Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a tutto il Gruppo Trevi, che si impegna ad integrarne i principi
nello svolgimento di tutte le sue attivita, adottando un approccio in base a ciascuna funzione
aziendale.

Divulgazione

La Politica sulle Relazioni Continuative con le Comunita Locali & resa disponibile a tutti sia all’i-
nizio del rapporto di lavoro sia sul sito web aziendale all’indirizzo https://www.trevigroup.com/
it/sostenibilita.
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