
Il Gruppo Trevi (la capogruppo è Trevi-Finanziaria Industriale S.p.A.) opera a livello mondiale 
nell’ingegneria del sottosuolo a 360 gradi attraverso due controllate Trevi e Soilmec. 
La Divisione Trevi realizza opere di fondazioni speciali, consolidamenti di terreni e lavori geo-
tecnici per ogni genere di infrastruttura mentre la Divisione Soilmec progetta, produce e com-
mercializza macchinari, impianti e servizi per l’ingegneria del sottosuolo.
Promuove una cultura aziendale ispirata ai principi ESG e la loro integrazione all’interno del 
proprio modello di business, garantendo un approccio responsabile e finalizzato ad una cre-
scita sostenibile nel medio-lungo periodo.

Obiettivi
La Politica di Sostenibilità si sviluppa in coerenza con i principi contenuti nel Codice Etico, 
nelle politiche per la Prevenzione della Corruzione, per la Sicurezza delle Informazioni, di 
Whistleblowing, sulle Relazioni con le Comunità Locali, e sulla Responsabilità Sociale e sui 
Diritti Umani.
Pertanto, il Gruppo Trevi persegue il mantenimento dei seguenti impegni:

• Creare un valore condiviso interno, allocando le risorse in modo efficace ed efficiente.
• Promuovere un business sostenibile con tutti gli stakeholder.
• Comunicare a tutti gli stakeholder le attività e i relativi progressi in ambito ESG.
• Ridurre ogni forma di rischio (economico, finanziario, reputazionale, ecc) grazie ad una 
conoscenza approfondita di tutte le principali metriche non finanziarie.
• Partecipare ad eventi ed attività finalizzati alla promozione degli aspetti ESG e della loro 
integrazione nelle scelte aziendali e nei processi operativi. 

Contesto di riferimento
La presente Politica di Sostenibilità è stata redatta in linea con i principi di Sostenibilità deli-
neati a livello comunitario ed internazionale.

Agenda 2030
Il Gruppo si impegna a contribuire al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(Sustainable Development Goals – SDGs). In particolare, al fine di declinare 
gli impegni sopra citati, il Gruppo ha individuato e adottato 7 SDGs: 

• Good Health and Well-Being (SDG 3).
• Quality Education (SDG 4).
• Affordable and Clean Energy (SDG 7).
• Decent Work and Economic Growth (SDG 8).
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• Sustainable Cities and Communities (SDG 11).
• Responsible Consumption and Production (SDG 12).
• Climate Action (SDG 13).

Accordo di Parigi sui cambiamenti climatici 
Il Gruppo si impegna e promuove, in linea con l’Accordo di Parigi delle Nazioni Unite, con una 
strategia di decarbonizzazione contro il cambiamento climatico.

Ambito di applicazione
La presente Politica si applica a tutto il Gruppo Trevi, che si impegna ad integrarne i principi 
nello svolgimento delle proprie attività attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti 
sopra esposti.
In particolare, l’ambito di applicazione della presente Politica di Sostenibilità riguarda in ge-
nerale i dipendenti, i contractors, i fornitori, i clienti e tutti gli stakeholder che su base conti-
nuativa hanno rapporti con il Gruppo.
In quest’ottica il Gruppo Trevi intende promuovere cultura e consapevolezza sulle tematiche 
ESG attraverso la formazione specifica al personale interno, la diffusione a tutti i livelli e a 
tutte le Società del Gruppo dei concetti sopra esposti, il riesame e continuo aggiornamento 
della presente politica e degli obiettivi prefissati.
È volontà del Gruppo Trevi assicurare che i valori e gli impegni sopra esposti siano seguiti 
da tutti i dipendenti, ad ogni livello, nonché da tutte le terze parti coinvolte nella catena del 
valore.

Divulgazione
La Politica di Sostenibilità è resa disponibile a tutti sia all’inizio del rapporto di lavoro sia sul 
sito web aziendale all’indirizzo https://www.trevigroup.com/it/sostenibilita. 


